
２０２５年１月２３日 
羽鳥建設株式会社  代表取締役社長 髙地 毅 

 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール 

人権・労働 従業員の生活を守る 

 従業員が安心して高所作業や足場の設
置・解体に従事できるよう、安全な労
働環境を確保します。 

 従業員のワークライフバランスを重視
し、時間外労働の削減と有給休暇の取
得推進に取り組みます。 

 重機の免許など、各種資格の取得にか
かる費用を補助し、従業員の工事技術
向上を支援します。 

 外国人材が働きやすい環境の整備に取
り組み、業務面や生活面でのサポート
を行います。 

環境 
地球環境にやさしい 

事業運営 

 騒音の軽減に取り組み、地域の暮らし
への影響を最小限に抑えます。 

 建設現場における残土を有効に再利用
し、環境負荷の低減に努めます。 

 環境に配慮した工事方法や資材の選定
に取り組みます。 

内部管理・ 
組織体制 

安全管理の徹底 

 専門部署が安全管理を統括し、定期的
な安全教育や器具の点検、実地点検に
より、事故の発生を防止します。 

 関係法令を遵守し、健全な業務運営に
努めます。 

製品・ 
サービス 

工事技術の向上に 
継続的に取り組む 

 作業効率の向上や新しい工法の導入、
人材育成などを積み重ね、高品質な建
設工事を提供します。 

地域貢献・ 
社会貢献 

地域社会と共に歩む 

 安全な工事の基盤を支える存在として、
建設工事を通じて地域の暮らしを守る
役割を果たします。 

 地域人材を積極的に採用し、雇用を通
じて地域社会に貢献します。 


