
 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA（計画-
実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

タイプ カテゴリ テーマ 具体的な取組 

守る 

人権・労働 社員第一主義 

 従業員が仕事と生活を両立できるよう、残業削
減などの働き方改革を積極的に推進します。 

 資格取得を支援し、従業員がスキルアップでき
る環境を提供します。 

関連するSDGsゴール 

  

挑む 

製品・ 
サービス 

質の高いサービスの提供 
 社員教育にOJTを取り入れ、安全・迅速・確実・

丁寧な対応を実現することで、顧客満足度の向
上と持続可能なサービスを提供します。 

関連するSDGsゴール 

  

守る 

地域貢献・ 
社会貢献 

地域活動への貢献 

 スポーツクラブや部活動への支援、花火大会へ
の協賛、地域活動への参加を通じて地域社会の
活性化に寄与し、「住み続けられるまちづく
り」に貢献します。 

関連するSDGsゴール 

  

挑む 

環境 環境にやさしい事業展開 

 太陽光発電設備により自社で発電したエネル
ギーを最大限活用することで、脱炭素の取組を
します。 

 不要になった家具や家電のリサイクル事業を通
じて、廃棄物の削減と資源の有効利用に取り組
みます。 

関連するSDGsゴール 
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