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株式会社K‐WORKS  

代表取締役 小林 勇貴 
 

 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール 

人権・労働 
やりがいを持ち 

働きやすい職場環境
の整備 

 『職場での時間は従業員の人生に大きな影響を
与える』という考えから、自己の成長を実感し
出勤が楽しくなる職場を目指します。 

 制服（作業服）は、チームで話し合い選定し、
日常の業務に楽しみを取り入れ、より活気のあ
る職場環境の維持に努めます。 

 K‐WORKS感謝祭の開催など、従業員とその家
族の幸福度向上に繋がる取組を行います。 

環境 
エネルギー効率 

の改善 

 機械設備は随時、省エネタイプのものと入替し
ます。 

 工場内照明のLED化や空調システムの最適化を
行い、エネルギー使用量を抑制します。 

内部管理・ 
組織体制 

企業理念・行動指針
の共有 

 企業理念およびK‐WORKS行動指針を従業員に
周知し、組織の方向性を明確にします。 

製品・ 
サービス 

品質方針に基づく 
製品・サービス 

の提供 

 品質方針を社内に周知し、顧客ニーズに応える
品質とサービスの提供に努めます。 

 品質および作業効率の向上のため、計画的に
ローテーションを実施し、多能工化の深化を図
ります。 

社会貢献・
地域貢献 

地域 
の雇用確保 

 地域の商工会や自治体と連携し、地域社会と共
生します。 

 子育てなど家庭の事情でフルタイムでの勤務が
難しい場合も勤務時間を柔軟に対応することで、
地域の雇用創出に貢献します。 


