
人権・労働 

取組テーマ： 
ダイバーシティ 
＆インクルージョン 

＜具体的な取組内容＞ 

 有給休暇の取得や産休・育休の取得を支援し、
従業員が働きやすい職場環境を整備します。 

 社員一人ひとりの価値観や個性を尊重し、多様
な人材が活躍できる職場を目指します。 

 
 

＜関連のあるゴール＞ 

環境 

取組テーマ： サーキュラーエコノミー 

＜具体的な取組内容＞ 

 事業活動を通じて限りある資源を有効に活用し、
地域の廃棄物の削減・リサイクル率の向上に貢
献するとともに、環境負荷の低減に寄与します。 

 商品の修理や部品の再利用を積極的に進め、最
終的な廃棄物を極限まで減らす「ゼロ・ウェイ
スト」を目指します。 

＜関連のあるゴール＞ 

製品・サービス 

取組テーマ： 社会課題の解決 

＜具体的な取組内容＞ 

 持続可能な社会の実現に向けて、リユース事業
を通じた循環型経済の構築を目指します。 

 ケーブルテレビ事業を通じて、地域の情報発信
や多様なサービスの提供を行い、地域住民の生
活を豊かにします。 

＜関連のあるゴール＞ 

社会貢献・地域貢献 

取組テーマ： 地域振興 

＜具体的な取組内容＞ 

 こども食堂の活動への協力や寄付を通じて、す
べての子供たちが健やかに成長できる社会の実
現を目指します。 

 地域の人材を積極的に採用し雇用創出をします。 
 

＜関連のあるゴール＞ 

２０２４年１１月５日 

株式会社FiVELL 
代表取締役 村岡 知尚 

 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

社会貢献・地域貢献 

取組テーマ： 地域振興 

＜具体的な取組内容＞ 

 こども食堂の活動への協力や寄付を通じて、す
べての子供たちが健やかに成長できる社会の実
現を目指します。 

 地域の人材を積極的に採用し雇用創出をします。 
 

＜関連のあるゴール＞ 


