
 
 

 
 
 
 
 

2024年11月  1日 

税理士法人小林合同会計 
代表社員 小林政仁 

 
 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール 

人権・労働 
従業員が安心・安全に
いきいきと働ける 
職場環境を整備 

 従業員の健康が企業成長の基盤である
という考えのもと、積極的に「健康経
営」に取り組みします。 

 従業員の多様性、ライフサイクルに合
わせた勤務形態を採用します。 

 年次有給休暇を取得しやすい環境の整
備、産休・育休の取得を推進します。 

環境 
廃棄物の削減 

エネルギー効率の改善 

 ペーパーレス化、デジタル化を推進し
ます。(クラウド会計ソフトや電子申告
の活用、書類のデジタル保存など) 

 オフィスのＬＥＤ化、空調設定の最適
化を図ります。 

内部管理・ 
組織体制 

経営理念の共有 
事業継続力強化 

 社員一人一人が経営理念に基づき、事
業活動を行います。 

 「事業継続力強化計画(ＢＣＰ)」を策
定し、災害やトラブル発生時にも業務
を継続できる体制を整えます。 

製品・ 
サービス 

中小企業支援・ 
お客様に寄り添った
サービスの提供 

 財務・税務に関するサポート、経営支
援やコンサルティングなど、最適なソ
リューションを提供します。 

 お客様に寄り添い、気軽に相談できる
環境を提供し、課題解決に向けた取組
を強化します。 

地域貢献・ 
社会貢献 

事業活動を通じた 
地域経済への貢献 

 お客様への経営サポートを通じて地域
経済の発展を支援します。 

 学生インターシップを実施し、学生に
地域社会への理解を深める機会を提供
します。 


