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 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール 

人権・労働 ワークライフバランス 

 「充電休暇」を導入し、従業員の健
康増進と、心身のリフレッシュによ
る生産性の向上を図り、誰もが生き
生きと働く職場を目指します。 

 毎週金曜日をノー残業デーとし、
ワークライフバランスの向上を目指
します。 

環境 環境への配慮 

 スチール・アルミ端材の低減に努め、
廃棄物の削減に向けた取り組みを推
進します。 

 遮蔽性能、遮熱・断熱効果を高めた
製品を製造し建物の冷暖房効率を向
上させることで、エネルギーを無駄
にせず快適な室内環境を実現します。 

内部管理・ 
組織体制 

情報開示 
 HPを作成するなど情報開示を強化し、
ステークホルダーとのコミュニケー
ション強化を図ります。 

製品・ 
サービス 

高品質なブラインドの
製造 

 ブラインドの製造を通じて「住まい
をより快適に過ごせるようにする」
顧客提供価値を創造します。 

 高品質にこだわり、人々の生活に光
を当てるブラインドを造ります。 

地域貢献・ 
社会貢献 

地域社会貢献 

 地元の人材を積極的に採用し、地域
の雇用を創出します。 

 事業を展開する地域や取引先と連携
し、社会の持続的な発展に貢献して
いきます。 


