
SDGs宣言書 
2024年 7月17日 

株式会社宝重機建設 
代表取締役 須戸 裕二 

 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール 

人権・労働 

ワークライフバランス 
・ 

健康経営 

 ワークライフバランスの充実を図るため、
有給休暇の取得しやすい労働環境を引き
続き整備していきます。 

 残業時間を月平均15時間から5時間へ縮
減します。 

 健康経営を宣言し社員が健康で安心・安
全に働ける職場づくりをしていきます。 

 労働災害交通災害の撲滅を目指し、連続
無災害時間を4,853時間から10,000時間
以上に伸ばします。 

環境 環境への配慮 

 エコカーの導入により環境負荷を低減し
ます。 

 事務所のＬＥＤ化により、ＣＯ２排出の
削減を図ります。 

内部管理・ 
組織体制 

法令遵守 

 全役職員に法令遵守の意識醸成を図り、
法令に則った事業活動を行っていきます。 

 定期的に安全講習会を開催し、安全に関
する知識を従業員に周知します。 

製品・ 
サービス 

インフラの整備 

 『確かな技術で豊かな未来を』目指し、
安全かつスピーディーに、社会生活に不
可欠なインフラ工事・防災工事を施工し
ます。 

 現場ミーティングの実施により、計画的
かつ安全に工事を施工し品質の確保を図
ります。 

地域貢献・ 
社会貢献 

地域社会貢献 

 地元の人材を積極的に採用し、地域雇用
を創出していきます。 

 地域イベントへの参加、ボランティア活
動など地域住民との共同によるまちづく
りを推進します。 


