
    

 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール 

人権・労働 
従業員が安心して 
活躍できる職場に 

なるよう整備します。 

 ワークライフバランスを重視し、定時退社を推
奨します。 

 有給休暇を取得しやすい環境に努めます。 
 危険作業を行う場合のルールを明確化し、従業

員が安心・安全に働くことができる環境を整備
します。 

 従業員の心身の健康を守るための取り組み「健
康経営」を引き続き実施していきます。 

 資格取得費用や講習費用は会社負担とし従業員
のスキルアップを支援します。 

 性別を問わず多様な人材を受け入れます。 

環境 
環境に配慮した生産
体制を構築します。 

 作業工程で発生する産業廃棄物は、再資源化可
能なものと分別します。 

 自社のエネルギー使用量を把握し、削減に向け
て使用量の最適化を図ります。 

 環境負荷低減のため、製造設備は省エネタイプ 
  の導入を進めます。 
 工場内の照明はＬＥＤ照明に切り替えし、エネ

ルギー消費の削減に継続して努めます。 

製品・ 
サービス 

「社長品質方針」に
基づき品質の確保 
に努めます。 

 高品質製品の提供に向けて、長年、培った技術
の蓄積を社内で共有し、更なる品質の向上を目
指します。 

 安全確実な溶接を施すため最新鋭溶接ロボット
を導入し、万全を期した製品づくりを心がけ、
建物の価値と暮らしを守ります。 

社会貢献・
地域貢献 

地域社会の一員 
として住み心地 
の良い街づくり 
に貢献します。 

 高品質な建築用鉄骨の提供を通じて災害に強い
街づくりに貢献します。 

 交通安全指導などの地域社会の奉仕活動を継続
して行います。 

 定期的に本社近隣の清掃活動を行います。 
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