
SDGs宣言書 
2024年 3月 25日 

株式会社 近江産業 
代表取締役 田村 昇 

 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール 

人権・労働 
従業員が健康で 

働きやすい職場環境 

 

 従業員の多様性、ライフサイクルに
合わせた勤務体系を採用します。 

 有給休暇取得率を引き上げします。 
 健康維持に関する研修・イベントを
開催します。 

環境 
環境に配慮した 

事業運営 

 エネルギー使用量を把握し、削減に
向けて使用量の最適化を図ります。 

 省エネ設備（ＬＥＤ照明等）を導入
します。 

 太陽光発電設備を導入します。 
 廃棄物は種類毎の分別を徹底します。 

内部管理・ 
組織体制 

持続可能性の高い 
組織体制 

 法令順守に向けた体制を構築するた
め、方針・規定を策定し、社内に周
知します。 

 事故や災害、感染症等の発生に備え、
ＢＣＰを策定します。 

 自治体や事業所周辺のコミュニティ
と災害対策について協議し、協力体
制を築きます。 

製品・ 
サービス 

製品の品質管理 
安全性の確保 

 安全・安心に製品をご利用いただく
ために品質基準を定めます。 

 生産管理体制を整備するため、生
産・製品検査マニュアルを策定しま
す。 

 従業員向け品質向上研修を実施しま
す。 

 多能工を育成し、組織体制を強化し
ます。 


