
２０２４年 ２月１５日 
ミドリ薬品株式会社 代表取締役 野村 輝雄 

 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

カテゴリ テーマ 具体的な取組 
関連する
ゴール 

人権・労働 
一人一人の提案を 
大切に、より良い 
職場作りを行います 

 ワークライフバランスを大切に、健康で豊かな
生活を実現できる職場作りを継続する 

 一人一人の提案や意見を大切にし、従業員が働
きやすい職場環境の構築を行う 

 従業員の成長をサポートする研修への参加や、
資格取得の支援を継続する 

環境 
持続可能な社会の 
実現に貢献します 

 廃棄物の適切な管理や再資源化を推進し、環境
負荷の低減に取り組む 

 空調の設定温度の管理や無駄な電灯の消灯等、
節電の取り組みを継続、また全店舗の照明LED
化を推進し、CO2排出量削減に努める 

内部管理・ 
組織体制 

健全な企業経営を 
継続実施します 

 法令や社会規範を遵守し、健全で透明性のある
事業活動を継続実施する 

 自然災害時等において、お客様や従業員の安全
確保、調剤・サービスの継続提供ができるよう、
日頃から防災・減災について対策を検討する 

製品・ 
サービス 

地域に必要とされる 
調剤薬局を目指します 

 地域に必要とされる調剤薬局を目指し、丁寧な
説明・サービスを心掛け、お客様の健康の実現
に貢献する 

 健康や栄養等の予防医療から、介護サービスの
情報提供まで、何でも気軽に相談できる調剤薬
局を目指す 

地域貢献・ 
社会貢献 

人々に感謝される 
仕事に努め、 

地域社会に貢献します 

 事業活動を通じて薬剤や医療に関する情報等を
提供し、地域の健康や医療の発展に貢献する 

 介護用品の提供や販売、またグループ企業「み
どりの杜」の介護施設運営を通して、地域福祉
を支援する 


