
２０２３年１２月  1日 
 
 

株式会社小泉工業 代表取締役 小泉 等 

 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

人権・労働 

取組テーマ： 
従業員一人一人の 

成長・活躍を支援します 

＜具体的な取組内容＞ 

 

 
 

＜関連のあるゴール＞ 

環境 

取組テーマ： 

＜具体的な取組内容＞ 

 

製品・サービス 

取組テーマ： 
周辺環境に配慮した 

丁寧な解体工事を行います 

＜具体的な取組内容＞ 

 
 

＜関連のあるゴール＞ 

内部管理・組織体制 

取組テーマ： 
リスク回避を図るため 
事前対策を行います 

＜具体的な取組内容＞ 

 
 

＜関連のあるゴール＞ 

社会貢献・地域貢献 

取組テーマ： 
地域連携を深め 

街づくりに貢献します 

 

 

＜具体的な取組内容＞ 
 

 
 
 
 
 
 

＜関連のあるゴール＞ 

 「安心・安全な作業」、「事故発生の防止」を 
  さらに強化するため、従業員への安全管理ルー 
  ルの周知徹底、安全点検の励行を推進する 
 解体工事施工技士や廃棄物処理施設技術
管理者等、従業員一人一人の特性に合わせた
資格取得を支援するため、講習会参加や奨励
金支給等を強化する 

 
 

 建設リサイクル法に基づく分別解体の継続実施
により、再生可能な「資源」の再資源化の促進、
廃棄物の削減に取組み、循環型社会の実現に
寄与する 

 工事周辺地域への安全配慮や環境保全、騒
音・粉塵等の適切な管理等、丁寧な解体工事
を実施、高い品質管理を維持する 

 
 

 
 自然災害等の発生に備え、防災・減災対策の
第一歩として事業継続力強化計画を策定、 

  従業員の安全確保、取引先対応等について 
  事前対策を行う 
 労働安全衛生法を遵守し、従業員の労働災
害防止のための措置や、安心衛生管理体制の
確立を図る 
 

 地域の自然整備・保全活動への継続参加によ 
  り、豊かな十日町の自然、自然と共生できる環 
  境を後世に繋いでいく 
 次世代の地域の担い手である子供たちと一緒に 
   重機や除雪車の役割、危険防止策等を学び 
   子供たちの安全を確保すると共に、地域連携を  
    深めていく 


