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 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール 

人権・労働 
健康で活力に満ちた
明るい職場を作る 

・多様な人材が活躍できる職場環境の構築 
・従業員のライフスタイルに合わせた勤務形態の 
 採用 
・従業員の意欲や特性に応じた教育訓練の実施 

環境 
環境に配慮した 
事業運営の継続 

・太陽光発電による再生可能エネルギーの活用 
・製造時に発生する排水をセラミックろ過により 
 清浄水化し環境への配慮を行う 
・省エネ設備への更新による温室効果ガス削減                      

内部管理・ 
組織体制 

法令遵守や高い倫理
観をもち、企業の社
会的責任を果たす 

・HACCP認証企業として、徹底した衛生管理を継 
 続していく 
・毎月1回外部委員会による衛生管理に関する講習  
 会を開催 
・法令を遵守するコンプライアンス体制の整備 

製品・ 
サービス 

より良質な商品を 
作り出すことにより、

社会に貢献する 

・香料・安定剤に頼らない自然の美味しさの提供 
・お客様の声を反映した商品の開発を行う 
・流通網整備・設備能力向上による安定的な販売 
 基盤の確立 

社会貢献・
地域貢献 

地域に対する貢献 
活動を継続的に 

実施する 

・地元祭事等への積極的な参加 
・地域人材の積極採用により地域雇用創出貢献 
・学校からの職場体験・職場見学の受け入れ 

 


