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 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

カテゴリ テーマ 具体的な取組 
関連する 
ゴール 

人権・労働 
「従業員が安心して長く
働き続けられる職場」 
作りを継続します。 

 従業員個々のスキルアップを目指し、資格取
得支援や費用の補助、研修への参加推進を継
続する 

 従業員のライフスタイルの多様性を大切にし、
有給休暇取得の推進や長時間労働の削減に取
り組む 

環境 

環境問題に配慮し、 
持続的社会の実現に 

寄与します。 
 

 二酸化炭素を排出しない再生可能エネルギー
である太陽光発電に取り組み、地球温暖化防
止に寄与する 

 全ての工場で電気使用量のデマンド監視シス
テムを活用し、全従業員が省エネ・節電を心
掛け、環境負荷低減に取り組む 

内部管理・ 
組織体制 

リスクマネジメントを 
徹底し、企業価値の 
向上を図ります。 

 法令遵守・情報管理・社内監査を継続し、健
全な事業運営を推進する 

 事業継続力強化計画に基づき、緊急事態にお
ける従業員の安全確保や事業の継続・早期復
旧について、訓練の実施や具体的な事前対策
に取り組む 

製品・ 
サービス 

「より良い製品、 
より良いものづくり」に 

社員一丸となり 
取り組みます。 

 

 ISO9001：2015取得企業として、高品質経
営の実践を継続する 

 お客様の求める品質を正しく理解し、満足い
ただける製品を一貫して提供する 

 短納期、小ロット、多品種生産等、お客様の
要望に応えるため、日々生産体制の改善に取
り組む 

地域貢献・ 
社会貢献 

地域社会に貢献できる 
会社を目指します。 

 地域人材の雇用機会・就業支援を継続し、地
元定着やUターン促進等、地域の活性化に寄
与する 


