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株式会社シントウ 代表取締役 藤巻 尚郎 

 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

カテゴリ テーマ 具体的な取組 
関連する 
ゴール 

人権・労働 
働きやすく 

成⾧できる職場環境を
整備します 

 社員の技術向上、資格取得への費用を支援 
 一人ひとりの適正や個性に応じて力を発揮でき、

年齢や肩書にとらわれず、自由に相談しあえる
環境を整備する 

 従業員の多様なライフスタイルに合わせ、勤務
形態を柔軟に対応する 

環境 
環境に配慮した 

事業運営を継続します 

 自社や作業現場から排出する資材や梱包材は、
再資源化（リサイクル）が可能なものはリサイ
クルし廃棄物を削減する 

 デジタル化を推進し、紙使用量を削減する 
 自社だけでなく、お客様にも省エネルギー・高

効率設備を積極的に提案し、環境負荷の低減に
取り組む 

内部管理・ 
組織体制 

リスク管理を徹底し 
持続可能な組織体制を

構築します 

 事業継続力強化計画を策定し、事故や災害、感
染症等の発生時にも事業活動を継続するための
体制を整える 

 ⾧期的な視点での事業継承に向け、各部門の後
継者を育成する 

 関係法令に関するコンプライアンスについて、
社員教育を実施する 

製品・ 
サービス 

インフラ整備を通じ 
環境負荷の低減に 

貢献します 

 生活に必要不可欠な空調・給排水設備の施工を
通じ、安心安全な生活環境や水資源の提供に貢
献する 

 耐久性、可変性、保守管理を意識した設計・施
工を行うことで、設備・建物環境を最適な状態
に保ち、省エネルギーかつ⾧期利用可能な設備
や建物を実現する 

地域貢献・ 
社会貢献 

給排水衛生空調の 
工事を通して 

安心安全な街づくりに
貢献します 

 上下水道工事に携わる企業として、地域社会に
「安全な水とトイレ」を提供する 

 気候変動による猛暑、豪雨、豪雪などに対し、
空調・雨水排水・消雪などの専門分野の工事を
通して、災害に強い社会づくりに貢献する 


