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 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール 

人権・労働 

従業員との円滑なコミュ
ニケーションにより、 

ひとりひとりの 
成長支援を継続します 

 男女が共に働きやすい職場環境作り、従業員
のワーク・ライフ・バランス推進のため
「ハッピーパートナー認定（新潟県男女共同
参画推進企業）」を取得する 

 従業員の「働きがいのある職場」を目指し、
資格取得支援を継続実施 

環境 
環境保全の取組みを 
継続し、持続可能な 
社会作りへ貢献します 

 全工場に設置している電気の使用状況可視化
システム「スマートメーター」を活用、省エ
ネ行動を継続しCO2排出量抑制に寄与する 

 食品ロス削減のため端材を活用したメニュー
開発を推進し、「新たな価値」を作り出す 

内部管理・ 
組織体制 

リスク管理体制の構築 
及び法令順守により 
事業体制の強化を 

推進します 

 自然災害等の発生時に被害を最小限に抑え事
業を継続できるよう「事業継続力強化計画」
を策定しリスク低減を図る 

 食品安全に関する法令・規制要求事項、お客
様の食品安全要求事項を遵守する 

製品・ 
サービス 

徹底した衛生管理と 
食材へのこだわりを追求
安心・安全な商品の 
提供を継続します 

 ISO22000（食品マネジメント）認定取得工
場として、安心・安全な商品の提供を通じ、
社会とお客様から信頼されることを目指す 

 常にお客様の言葉に謙虚に耳を傾け、きめ細
やかな対応を行うことで、お客様に納得いた
だける商品作りを継続する 

地域貢献・ 
社会貢献 

地域貢献を継続し、 
地域と共に 

成長出来る企業を 
目指します 

 近隣の方から救命救急時に当社AEDを利用
いただけるよう「おぢや救命サポート事業」
協力事業所に登録済、地域への周知をさらに
進め活用いただく 

 地元高校生への職場体験を継続し、食の重要
性や地元の魅力を伝えていく 


