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 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

カテゴリ テーマ 具体的な取組 
関連する 
ゴール 

人権・労働 

職場環境整備の継続 
 

 
 

従業員が健康に、 
いきいきと働ける 
職場環境整備を 
継続します 

 ハッピー・パートナー企業（新潟県男女共同参画推進企
業）として、男女がともに働きやすく、仕事と家庭生活の
両立ができる職場環境整備の推進を継続する 

 従業員とその家族が健康でいきいきと生活出来るよう、健
診、栄養、運動、こころの健康に対する取組みを継続する 

 女性の能力や個性を十分に発揮できる企業風土の醸成 
 勤怠管理や工程管理を進め、長時間労働の抑制に努め、週

休二日制を目指す 

環境 

地球環境の保全 
 

 

 

ISO14001（環境マネ
ジメント）認証取得企
業として環境負荷の 
低減に注力します 

 オイル流出防止のため、吸着マット・オイルフェンスの使
用、オイル流出防止訓練を継続実施する 

 太陽光発電装置の設置、LED照明への更新、灯油ボイラー
から高効率空調設備への更新等を通じたCO2排出量の削減 

 電気消費量の見える化、エアコンのスイッチ近辺に温度湿
度計・WBGT値の表を配置し、従業員の省エネ意識向上を
図る 

内部管理・ 
組織体制 

 
リスク管理の強化 

 

 
 

リスク管理体制を構築、
経営リスクを 
最小化します 

 

 

 経営理念、ビジョンやミッションの社内浸透により価値観
を共有し、更なる企業成長に繋げる 

 自然災害等のリスク発生時の対策として「事業継続力強化
計画」を策定し国の認定を取得、防災・減災に対する事前
対策を実施する 

 労働安全規則、安全衛生特別教育規程に基づき、業務に係
る教育や講習を開催し、組織体制を強化する 

製品・ 
サービス 

お客様に寄り添う 
 

 
 

お客様のニーズと要求
品質を的確に把握し、
迅速に対応します 

 「お客様からのクレーム”0″」を目指し、迅速な対応とお客
様の声に寄り添える会社を目指す 

 国土交通省が推奨する新技術「NETIS」登録の自走式トイ
レカーや移動事務所カーの製造・販売を通じ、災害復旧支
援や働き方改革等に寄与していく 

 当社の技術力・整備力を活かした保守・メンテナンスによ
り、お客様にご満足いただけるサービスを提供する 

地域貢献・ 
社会貢献 

地域と共に成長発展 
 

 

 

地域の皆様に喜ばれ、 
永続的に社会貢献でき
る企業を目指します 

 魚沼市の“モノづくり”“ヒトづくり”企業として「うおぬま
オープンファクトリー」への参加を継続、当社を知っても
らい、地域活性化に寄与していく 

 学生の職場体験受入を継続し、建設機械への興味関心を高
め、安全教育の推進を図る 

 工場周辺の清掃活動を継続実施し、環境に優しい事業場と
して地域の自然を守ることに貢献する 


