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                                    株式会社 会津屋 
代表取締役 舩山 博貴 

 人の心がより豊かになる先に国連が定めたSDGｓのゴールがあるものと考えています。 
 会津屋の使命は「人の心をより豊かにする」こと。 
 持続可能な社会を目指し、地域の皆様に必要とされる企業として永続してまいります。 

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール 

人間（ひと） 
 全ての人の人権を 
 尊重し健康的な生 
 活を保障します 

社員を大切に 
 社員が安心・安全に  
生き生きと働ける職  
場環境を整備します 

 社員の多様性、生活環境に合わせた雇用（育
休産休の促進、時短勤務、フレックス制な
ど）を行います 

 シニアや持病をお持ちの方など、年齢や性別
を問わず多様な人々が社会生活を送れること
を目指します 

 労働安全衛生を向上させるための社内研修や、
社員の健康維持に関する研修・イベントを実
施します 

地球環境 
 天然資源の持続可 
 能な管理や気候変 
 動への対応などを 
 通して地球を守り 
 ます 

脱炭素、省エネ 
事業活動がもたらす 
環境負荷の低減に貢   
 献します 

 

 自社の太陽光発電を通じて再生可能エネル
ギーを作り活用します 

 省エネ設備の継続使用により、ＣＯ２の排出
削減を目指します 

 ドライアイス以外の保冷剤を活用した安置を
進め、ＣＯ２の排出削減に努めます 

心の豊かさ 
 自然と調和する経  
 済、社会、サービ 
 スの進展を目指し 
 ます 

 

サービスの質の確保 
自社の特色を活かし   
たサービスを提供し 
て、顧客満足を追求  
します 

 儀式のプロではなくお別れのプロとして「人
の心をより豊かにする」ことを第一に考えた
サービスの提供を目指します 

 すべての故人に対して敬意を払い、その尊厳
を守るよう努めます 

 そしてその恩恵をご子孫様へ伝承し、道徳心
の向上へ繋げます 

安心・安全 
 平和で公正な全て 
 の人が参加できる 
 世界を目指します 

リスクマネジメント 
強固なガバナンス体
制を整備し健全な事
業運営を推進します 

 

 あらゆるリスクに備え、ＢＣＰ（事業継続計
画）を策定します 

 コンプライアンス体制の整備、従業員教育を
推進します 

 会社の方針発表会の継続的開催を通じて組織
内のコミュニケーションを取り続け、地域に
根差した運営を行います 

パートナーシップ 

 地域社会の多様な 
 関係性を活かし、 
 地域密着のパート 
 ナーシップを目指 
 します 

地域と共に 
地域貢献活動を通じ
て、安心して住み続  
けられる街づくりを
地域の皆様と目指し 
 ます 

 地域の様々な文化やイベントを企画し交流の
場を提供します 

 学校からの職場見学や職場体験を積極的に行
い、地域の学生を採用します 

 いのり友の会の活動を通じて、地域の方との
交流を深め、生きいきと暮らせる社会を目指
します 


