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                                   株式会社 長岡総合設備 
 

                                   代表取締役 佐野 朝子 

 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、 
PDCA（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

人権・労働 

取組テーマ： 
社員一人一人が、いきいきと 
働ける職場環境を整備します 

＜具体的な取組内容＞ 

 男女がともに働きやすく、仕事と家庭生活等が
両立できる職場環境を整えるための「ハッピー 

 ・パートナー企業」（新潟県男女共同参画推進 
  企業）の認定取得 
 勤怠管理のIT化を進め、長時間労働の抑制に努

める 

＜関連のあるゴール＞ 

環境 

取組テーマ： 
環境負荷低減に取り組み、持続
可能な社会の実現に貢献します 

＜具体的な取組内容＞ 

 物品購入の際には社員全員が環境や社会への影響を
考えグリーン購入を推進、環境負荷の低減や社会的
責任の遂行に努める 

 省エネルギー対策を意識した機械設備の導入を実施し、
二酸化炭素の発生を抑制する 

 
 

＜関連のあるゴール＞ 

製品・サービス 

取組テーマ： 
環境に配慮した 

インフラ整備に取り組みます 

＜具体的な取組内容＞ 

 自然災害の予防に向けたインフラ整備を積極的
に請け負い、環境に配慮した視点で施工計画を
作成する 

 建設資材等のリサイクルの推進を継続し、循環
型社会の実現に貢献する 

＜関連のあるゴール＞ 

社会貢献・地域貢献 

取組テーマ： 

＜具体的な取組内容＞ 

 

＜関連のあるゴール＞ 

内部管理・組織体制 

取組テーマ： 
法令遵守や高い倫理観をもって、
企業の社会的責任を果たします 

＜具体的な取組内容＞ 

 災害等の緊急事態に備え事業継続計画（BCP）を
策定し、事業の継続、早期復旧、従業員の安全確保
に備える 

 ガバナンス体制の整備を継続し、企業価値の更
なる向上を目指す 

 

＜関連のあるゴール＞ 


