
 
 
 

 当法人は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール 

人権 
労働 

ダイバーシティ 
一人一人が多様性を
活かしながら安心し
て活躍できる職場環
境を目指します。 

  

 人権尊重・差別禁止などの方針の明確化 
 ハラスメント発生時の通報・相談窓口の設置 
 中堅職員および管理職向け社内研修の実施 
 法人負担による職員健康診断、インフルエン

ザ予防接種等の実施 
 女性が活躍できる職場づくりの構築 
 （現在管理職に女性が占める割合70％） 
 職業生活と家庭生活との両立を支援し、 
 「くるみん認定」の取得を目指す 
 障害者雇用を促進し、「もにす認定」の取得

を目指す 
 資格取得支援制度（費用の補助および資格手

当の支給）を設け、スキルアップを支援 

内部管理 
組織体制 

経営理念・事業継続 
社会問題や情勢に柔
軟に対応した事業目
標を策定し、持続可
能な事業活動を目指
します。 

 年度毎の事業目標策定及び明文化・社内周知 
 事故や災害、感染症等の発生時におけるBCP

（事業継続計画）の策定 
 定期的な災害訓練の継続実施（毎月実施）、

消防署を招聘した総合訓練の実施（毎年2回） 
 地元青年会との災害時対応に関する連携 

製品 
サービス 

多様性を重視した 
保育・幼児教育 

園児一人一人の多様
性に合わせた保育・
幼児教育を実施し、
安定したサービス提
供を通じて地域の雇
用安定を目指します。 

 保育を通じて共働き世帯やひとり親家庭を支
える 

 保護者の就労支援事業として延長保育・休日
保育・土曜日の平常保育の実施 

 英語教室の開室など、社会が求めるグローバ
ル人材像に合わせた幼児教育の実施 

 園児一人一人の特性や発達過程に応じた適切
な環境の整備および保育・教育を実施 

製品 
サービス 

高齢化社会の解決 
住み慣れた地域で安
心して生活できるよ
うにサービス提供を
通じて高齢化社会の
解決を目指します。 

 「心に寄り添う介護」を実践し、介護の質の
向上を目指す 

 ご利用者様やご家族とのコミュニケーション
を密にし、一人一人に合わせた介護サービス
を提供する 

 包括支援センター等をはじめとした市町村や
外部機関との連携 

地域貢献 
社会貢献 

地域づくり 
地域交流・地域貢献
を通じ、住み続けら
れる街づくりに貢献
します。 

 季刊誌広報「こころ」の発行により地域社会
へ活動状況を発信 

 納涼祭や芋煮会、よいこ祭り・文化祭の開催
により地域交流を促進 

 専門学校の研修や中学・高等学校の福祉体験
の受入れ 

 地元高等学校への研修講師の派遣等による福
祉教育の発信 

社会福祉法人 みどり心育会  
理事長 野崎 和久 

2023年 5月 1日 


