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                            田村建設株式会社 代表取締役 田村 勝幸 

 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

人権・労働 

取組テーマ： 
従業員のライフスタイルを大切
に、安心・安全に働き続けられ
る職場環境を整備します。 

＜具体的な取組内容＞ 

 従業員の多様性、ライフスタイルに合わせた勤
務形態の採用 

 健康経営を推進しワークライフバランスの充実
を図る 

 従業員の成長を応援する資格取得支援、人材教
育の継続推進 

 
 

＜関連のあるゴール＞ 
 

環境 

取組テーマ： 
環境に配慮した事業活動を行い、
環境負荷低減、カーボンニュー
トラルに取組みます。 

＜具体的な取組内容＞ 

 省エネ製品・省エネ設備の導入による温室効果
ガスの削減 

 太陽の恵みを最大限に活用する太陽熱・太陽光
発電による再生可能エネルギーの活用促進 

 産業廃棄物の削減に向けた３R活動の徹底 
 

＜関連のあるゴール＞ 

製品・サービス 

取組テーマ： 
人にも環境にもやさしい、関わ
るものすべての心地よさを生み
出す家づくりを目指します。 

＜具体的な取組内容＞ 

 無垢材や自然素材を使用し、地域の山の資源循
環を守る 

 高性能住宅の提供により、お客様の健康維持と
消費エネルギーの削減を図る 

 アフターフォローの充実によりお客様満足度の
向上を目指す 

＜関連のあるゴール＞ 

内部管理・組織体制 

取組テーマ： 

＜具体的な取組内容＞ 

 

＜関連のあるゴール＞ 

社会貢献・地域貢献 

取組テーマ： 
「地域密着」を大切に、より豊
かに住み続けられる街づくりに
貢献します。 

＜具体的な取組内容＞ 

 地域人材の採用により地域活性化を推進 
 自社の施工技術を活かしたリフォーム・リノ

ベーションを推進、地域施設の維持活用を図る 
 地域の子供たちへの体験の場の提供 
 
 

 

＜関連のあるゴール＞ 


