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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、
PDCA（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ：
社員全員が元気にものづくりを
楽しめる、働きがいのある職場
作りを行います。

＜具体的な取組内容＞

 社員の意欲や特性、能力に応じた教育訓練の支
援実施

 有給休暇の取得率向上
 ハラスメント防止のための社内文書整備および

役員・社員教育の実施
 雇用・教育・昇進等、あらゆる場面での公正な

対応

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ：
環境マネジメントシステムを構
築し、循環型社会の構築に貢献
します。

＜具体的な取組内容＞

 エネルギー使用量削減、CO2排出量削減に向け
た省エネルギー設備の導入促進

 ISO14001（環境マネジメントシステム）の取
得

 廃棄物削減に向けた現状把握の実施、廃棄物削
減計画の作成と計画実施

 調達活動におけるサステナブル調達の推進

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ：
継続的な改善活動により、環境
に配慮した高品質製品の製造を
行います。

＜具体的な取組内容＞

 ISO9001に適合した品質マネジメントシステム
の確立により、精度と品質向上に努める

 ３R（Reduce:減少、Reuse:再使用、Recycle:
再資源化）を考慮した製造工程、荷受配送の検
討および推進

 個人個人の技術力向上による製品ロスの削減

＜関連のあるゴール＞

内部管理・組織体制

取組テーマ：
リスク管理体制を構築し、強固
な経営および透明性のある経営
に取り組みます。

＜具体的な取組内容＞

 コンプライアンス体制構築に向けた社内文書整
備および役員・社員教育の実施

 防災・減災のための事業継続力強化計画を策定
 IT機器の取扱いルール策定

＜関連のあるゴール＞


