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代表取締役 野澤 諭    

 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール 

内部管理・
組織体制 

経営理念 
一人一人が経営理念に
基づき、健全な事業活
動を推進します。 

 

 経営理念・経営目標の明文化と社内周知 
 コンプライアンス体制を整備し、社員教

育を徹底 
 ネットワーク管理者の設置 
 健康経営推進事業に取組、全従業員の健

康づくりと健康寿命を伸ばす 

内部管理・
組織体制 

事業継続 
レジリエンスを強化し
持続可能な事業活動を
行います。 

 事故や災害、感染症等の発生時における
ＢＣＰ（事業継続計画）を策定                  

 定期的な災害対策訓練の実施 
 企業価値の向上と事業継続計画の見直し

改善を図る 

環境 

省エネ活動の推進 
電気使用量・燃料使用
量の削減によりＣＯ２   
排出量削減に努めます。 

 事業所内の電灯のＬＥＤ化 
 水使用量の削減、廃棄物排出量の削減 
 エコバック、マイボトルの利用促進 
 アイドリングストップによるＣＯ２削減 
 残業削減により電気使用量削減 
 細かな分別作業を実施し、リサイクル率

の向上 

製品・ 
サービス 

環境配慮設計 
適切なメンテナンスサ
イクルにより、快適な
生活環境を提供します。 

 人にも環境にも優しい薬剤の積極的使用 
 床面清掃業務における洗剤使用量・廃液

の削減 
 定期清掃における洗剤使用量・廃液の大

幅削減が可能となるドライ管理工法を推
奨し、環境負荷低減を図る 

社会貢献・
地域貢献 

地域づくり 
地域貢献活動を通じて
住み続けられる街づく
りに貢献します。 

 事業所周辺・国道周辺の清掃活動の実施 
 ペットボトルキャップ回収を通じてエコ

キャップ運動へ参加 （世界の子どもへ
ワクチンを提供する運動） 

 地域の防災活動、防犯活動への貢献 
 非常時・災害時、自治体への積極的協力 


