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当社は、国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、地域課題の解決および持続可能
な社会の実現に貢献してまいります。

コンプライアンスの徹底と地球環境への配慮に努め、
信頼される企業であり続けます。

関連する
SDGsゴール

＜具体的な取組＞
 関係法令の遵守を徹底し、透明性の高い業務運営に努めます。
 顧客情報や保険・事故情報などのデータを厳格に取り扱い、情報の安全
管理に努めます。

 建設現場で発生する廃棄物の適切な処理・分別・再資源化に努め、資源
の有効活用と環境負荷の低減を図ります。

地域社会の一員として安心・安全な暮らしを支え、
住み続けられるまちづくりに貢献します。

関連する
SDGsゴール

＜具体的な取組＞
 工事業者として迅速かつ的確な対応を行い、住宅や公共施設等の維持・
修繕・早期復旧や生活基盤の整備に貢献します。

 熟練した職人による誠実・丁寧な対応により、お客さま満足度向上に努
めます。

 ⾧期的なアフターフォローでお客さまに寄り添い、快適な暮らしを提供
します。

 地域の奉仕団体での活動を通じて、スポーツ大会の開催やAEDの設置な
ど、地域住民の健康・文化を支える取り組みを継続します。

 地域防災・減災のための勉強会や啓発活動を実施し、災害時の備えを地
域とともに進めます。

社員のワークライフバランスを重視し、働きがいのある
職場環境を実現します。

関連する
SDGsゴール

＜具体的な取組＞
 残業が発生しないような効率的な働き方を推進します。
 多様な人材が能力を発揮できる職場環境を整えます。
 業務に必要な資格の取得費用を全額補助し、従業員のスキルアップを支
援します。


