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 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール 

人権・労働 
人がいきいきと働ける

職場づくり 

• 誰もが働きやすい職場を目指し、多様な人材採
用と活躍支援を行います。 

• 希望の休みがとりやすい柔軟な働き方を整え、
ワークライフバランスを実現します。 

• 学生アルバイトの積極的な採用を通じて若者が
社会と出会う最初の場を提供し、働くことの意
義や責任を学んでもらい次世代を担う人材の育
成に貢献します。 

環境 
環境負荷を抑える 

店舗運営と商品づくり 

• 日々の仕入を最適化し、売れ残りを減らす工夫
を実施するとともに、総菜や加工品の製造を行
い食材を無駄なく利用する取組をします。 

• 規格外農産物を仕入れ、オリジナル商品や加工
品に活用し、食材ロスをなくしています。 

• 保育園や福祉施設など日常的に食材を必要とす
る公共的な施設へ商品を配達し、地域に根差し
た食のインフラを担っています。 

製品・ 
サービス 

地域の“おいしい”を 
届けるサービス 

• 地元の旬や特産品を活かした総菜を製造・販売
し、家庭の食卓に地域の「おいしい」を届けて
います。 

• 他では手に入りにくい、地方の知る人ぞ知る名
産品を店頭にならべ、地域内外の魅力を発信し
ます。 

• 大学や市と協力してオリジナル商品を開発し、
「新発田にしかない価値」の創出を目指します。 

• ３６５日、年中無休で営業を続け、買い物が困
難な方々の食のライフラインを確保します。 

社会貢献・
地域貢献 

地域と共に生きる 
スーパーマーケット 

• 地域の農家から新鮮な野菜や果物を仕入れるこ
とで、地産地消と持続可能な農業の実現に寄与
しています。 

• 地元のお祭りや行事に協賛し、地域の文化・コ
ミュニティの維持に貢献します。 

• フードバンクの取組を支援し、困窮世帯を支援
する取り組みに参画しています。 


