
 
 
 

 当社は、「ひとつの傘の中に入居者様・ご利用者様・職員一同がそれぞれ、共存・協力・繁栄してい
く」という想いのもと、国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、地域課題の解決お
よび持続可能な社会の実現に貢献してまいります。 

働きやすさと成長を実現し 
  介護で社会に貢献する企業へ 

関連する 
SDGsゴール 

• 明るい挨拶と思いやりの風土を大切にし、互いを尊重する文化を育て
ます。 

• 自己啓発のための有休制度や資格取得支援を通じて、職員に継続的な
成長機会を提供します。 

• 短時間制社員制度を設けるなど、職員の様々なライフイベントに合わ
せた働き方を提供します。 

• 福利厚生制度を充実させ、職員と家族の健康・生活を包括的に支援し
ます。 

つながり、楽しみ、役割があり 
  生き生きと暮らせる場所を目指します 

関連する 
SDGsゴール 

• 入居者のみなさまに向けて、旅行や外出レクリエーションを企画し、
日々の暮らしに楽しみを添えます。 

• 入居者のみなさまが得意なことを活かしながら社会とつながり、生き
がいを感じていただけるような活動を行います。 

• SNS等により入居者様・ご利用者様のご家族へ情報を発信し、誠実で
わかりやすい情報共有を実現します。 

• 世代を超えた交流を広げ、子どもと高齢者が笑顔でふれあえる場をつ
くります。 

福祉と共助の力で 
地域課題を解決するパートナーを目指します 

関連する 
SDGsゴール 

• 子ども食堂の運営を通じて、地域のみなさまが集えるあたたかな場を
築きます。 

• 中学校や専門学校からの職場体験を受け入れ、次世代の学びと地域の
つながりを広げます。 

• 災害や感染症を想定したBCP（非常時の事業継続計画）を整備し、定
期的な訓練を実施することで入居者の安心と安全を守ります。 

• 地域の医療・福祉ネットワークと連携し、共助の基盤を強化します。 
• 介護記録の電子化やSNSによる情報発信などデジタルの力を活用し、
適切な情報管理・情報提供を行います。 
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