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有限会社新潟高圧ホース 
 代表取締役 野上 信 

 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

人権・労働 

取組テーマ： 
社員が安心・安全に 

いきいきと働ける職場環境 

＜具体的な取組内容＞ 

 社員が安心して働きながら、充実した私生活を
送れるよう職場環境を整備します。 

 人間ドックおよび脳ドックの受診費用を会社負
担とし、社員が早期に健康リスクを把握し、安
心して働き続けられる環境を整備します。 

＜関連のあるゴール＞ 

環境 

取組テーマ： 環境負荷の低減 

＜具体的な取組内容＞ 

 建設機械の修理を迅速かつ確実に行い作動油の
流出を最小限に留め、土壌・水質汚染を防止し
ます。 

 適切な修理・保守により機械の燃料効率を維持
し、燃料効率の低下を防止します。 

＜関連のあるゴール＞ 

製品・サービス 

取組テーマ： 
機械トラブルによる 
作業ロスの低減 

＜具体的な取組内容＞ 

 高品質な修理・メンテナンスを提供し、建設機
械の耐久性向上に努めます。 

 修理部品の適正な在庫を確保し、建設機械の故
障時も迅速に対応できる体制を整えます。 

 突発的な故障にも即座に対応し、工事現場の円
滑な運営を支援します。 

＜関連のあるゴール＞ 

内部管理・組織体制 

取組テーマ： 

＜具体的な取組内容＞ 

 

＜関連のあるゴール＞ 

社会貢献・地域貢献 

取組テーマ： 地域社会の安全性向上 

＜具体的な取組内容＞ 

 子どもを犯罪や事故から守り、安全・安心な環
境で暮らせるよう「子供110番の家」に登録し、
地域の防犯力向上に努めます。 

 地域の通学路・生活道路に横断歩道整備や街灯
設置を関係機関に働きかけ、交通事故防止に努
めます。 

＜関連のあるゴール＞ 


