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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ: 働きやすい職場環境づくり

＜具体的な取組内容＞

 多様な人材が活躍できるよう、ライフスタイル
に合わせた柔軟な働き方を提案します。

 未経験者でも安心して従事できるよう、OJTで
製造の段取りを一から指導します。

 労働時間の適切な管理や有給休暇取得推進によ
り、ワークライフバランスの充実を図ります。

 工場内に空調を完備し、社員が安全に働ける環
境を整えます。

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ: 環境に配慮した事業運営

＜具体的な取組内容＞

 事業活動で生じた廃油や鉄くずの適切な処理と
再資源化に努めます。

 社屋・工場内でLED照明を使用するとともに、
設備の入替え時にはエネルギー効率の良い機器
の選定に努めます。

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ: 多様なニーズへの対応

＜具体的な取組内容＞

 多彩な設備により小ロット・短納期での製造を
可能とし、お客さまの多様なニーズにお応えし
ます。

 耐久性の高い部品を設計・供給することで、製
造業の品質向上をサポートします。

 設備メーカーと連携し、新たな機械の導入時な
どに適宜操作研修を行い、さらなる品質向上に
努めます。

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ: 暮らしやすい地域づくり

＜具体的な取組内容＞

 地元人材の積極的活用により、地域の雇用創出
に貢献します。

 工場周辺のごみ拾いや草取りなどの活動を継続
し、地域の美化に努めます。

＜関連のあるゴール＞


