
２０２５年６月３０日 
株式会社エンリード不動産  

代表取締役 工藤 陣平 

 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール 

人権・労働 

ダイバーシティを尊重
し、従業員のライフス
タイルとスキルに合っ
た、安心・安全な職場
環境を整備します。 

 従業員の多様性、ライフスタイル、スキル
に合わせた雇用形態の採用を促進する 

 社員一人一人の健康促進とウェルビーイン
グ向上を目的に、スポーツクラブ利用時に
一定条件のもと利用補助金を支給する 

 社員エンゲージメント調査を通じて働きが
いのある職場づくりを推進する 

 外部講師の招聘や、積極的なOJTにより従業
員のリスキリング体制の更なる充実を図る 

 性別に関わらず平等にキャリアアップの機
会を提供し、一人一人の成長を後押しする 

環境 

事業活動を通じて、環
境負荷低減、カーボン
ニュートラルに取り組
みます。 

 リノベーション工事を内製化することで資
源の効率的な使用に繋げ、廃棄物と温室効
果ガスの削減に取り組む 

 リノベーションの照明にLEDを導入し、環
境負荷低減に取り組む 

 アップサイクル発想の環境型フローリング
『シラカバフロア』を導入 

内部管理・ 
組織体制 

事業運営の適正化を確
保する為の体制整備を
行います。 

 コンプライアンス通報窓口の整備及び周知
徹底を図る 

 個人情報取り扱いの方針・ルールの従業員
への周知徹底 

 経営理念・経営目標の更なる浸透により、
従業員の意識を醸成する 

製品・ 
サービス 

不動産再流通事業を通
して、快適な住環境の
提供と社会課題の解決
を目指します。 

 リノベーション工事での機能性のある間取
設計により、有効スペースを増加させ住み
やすい環境を作る 

 品質向上のための社員向け教育体制の整備 
 リフォーム住宅を長期優良住宅として認

定・評価し、質の高い住まいの提供と住宅
の長寿命化を実現 

 引き渡し後も安心して暮らしていただける
よう、迅速かつ丁寧なサポート体制を整備 

 本業である不動産再流通事業を通じた空き
家問題の解決に取り組む 

社会貢献・
地域貢献 

リノベーション事業の
地方都市への拡大を通
じて持続可能な社会機
能維持に貢献します。 

 地方都市への支店開設と地方人材の積極的
な採用により地域雇用の安定化に貢献する 

 リノベーションノウハウの地方都市への拡
大により、地方の空き家問題等の課題解決
に貢献する 


