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代表取締役 五十嵐 一也 

 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール 

人権・労働 社員の安心・安全 

 社員のワークライフバランスを重視し、有給
休暇の取得推進や福利厚生の充実などに取り
組みます。 

 業務に関わる資格の取得にかかる費用を補助
し、社員のスキルアップを奨励します。 

 出産・育児休暇の充実により、社員のキャリ
ア形成と家庭生活の両立をサポートします。 

製品・ 
サービス 

地域を支える 
交通システムの維持 

 道路の防護柵や区画線など、交通インフラの
整備・維持・メンテナンスを通じて、快適な
暮らしをサポートします。 

 環境負荷低減に配慮した製品・施工方法の提
案を行い、社会インフラの予防保全に取り組
みます。 

環境 
サステナビリティ 
への取り組み 

 工事で撤去した防護柵の再利用を行い、既存
の資源を最大限に活用します。 

 ペーパーレス化を積極的に推進し、紙の使用
を削減します。 

内部管理・
組織体制 

持続可能な 
企業経営 

 BCP（事業継続計画）に基づき、事故や災害
時においても迅速に活動を行い、地域社会の
安定に貢献します。 

 社員一人ひとりが持つ知識や技術・ノウハウ
を互いに共有し合う文化を育み、経験やスキ
ルの継承を通じて、企業の持続的な成長を実
現します。 


