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代表取締役 関根 研一 

 当社は、国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、地域課題の解決および持続可能な社
会の実現に貢献してまいります。 

誰もが働きやすい職場環境 

 多角的な健康経営への取組により健康経営優良法人認定を受け、従
業員の心身両面の健康増進を図り、働き甲斐のある職場づくりをし
ます。 

 ホワイト物流推進運動の理念に基づき、生産性の向上、物流の効率
化を図り、女性や高齢者ドライバーが働きやすい労働環境を実現し
ます。 

 育休取得・残業削減を推奨し、従業員のワークライフバランス向上
を支援します。 

 多様な人材が活躍できるよう資格取得支援制度を拡充し、従業員ス
キルアップを通じて生産性の向上と持続可能な経済成長に貢献しま
す。 

関連する 
SDGsゴール 

脱炭素への取組を推進 

 トキの森プロジェクトに賛同し、カーボン・オフセットの購入を通
じて、豊かな森林生態系の保全に貢献します。 

 太陽光発電設備を導入して自然エネルギーを活用し、環境負荷の低
減に貢献します。 

 CO２排出量の可視化ツールを導入して事業活動で生じる温室効果ガ
スを把握するとともに、その削減に努めます。 

 燃費性能の高い車両へ順次切り替えを進めることでCO2排出量を削
減します。 

関連する 
SDGsゴール 

物流の未来を支える使命と安全性の追求を両立 

 物流ネットワークを維持・拡大し、お取引先の製品を安全に運送す
る使命を果たします。 

 安全性優良事業所の証であるGマークの取得を通じて、安全と共に暮
らしと経済を支えるトラック輸送を実現します。 

 BCPを策定により、自然災害や事故発生時における迅速な復旧体制を
構築し、社会インフラである物流機能を維持します。 

関連する 
SDGsゴール 


