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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール

人権・労働

多様な人材が
働ける環境づくり

 ワークライフバランスを重視し、残業
時間の削減や有給休暇の取得推進を行
います。

 業種別に分かれた専用のe-ラーニング
カリキュラムや、必要資格の取得費用
補助により、社員のスキル向上をサ
ポートします。

健康経営の推進

 「健康経営優良法人2025（中小企業
法人部門）」の認定企業として、社員
の心身の健康増進に向けた取り組みを
継続します。

 専任のカウンセラーを配置し、カウン
セリングを随時行うことで、エンジニ
アの心の健康を守ります。

内部管理・
組織体制

正しい行動の徹底

お客さまとの
強固な信頼関係構築

 法令遵守を徹底し、透明性の高い公正
な事業運営を行います。

 プライバシーマーク取得企業として、
お客さまや社員の個人情報を適切に保
護し、信頼性の高い商品・サービスの
提供に努めます。

環境 環境への負荷低減

 LED照明や空調設備など、省エネ設備
への入れ替えを推進します。

 太陽光発電システムにより、使用電力
の一部にクリーンエネルギーを活用し、
CO2排出量削減に貢献します。

製品・
サービス

“人財”育成による
高い技術力の提供

お客さまに心から
感謝される仕事の実現

 高い技術力を持つエンジニアの育成・
派遣により、企業の人手不足解消に貢
献します。

 お客さまのニーズに応える高品質な産
業機械・部品の製造により、ものづく
り企業のさらなる成⾧や技術革新を支
えます。


