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 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール 

人権・労働 
働きがいのある 
職場環境の整備 

 従業員の健康維持・増進に積極的に取り
組みます。 

 労働時間を適正に管理し、ワークライフ
バランスの充実を図ります。 

 家庭環境に配慮した勤務時間に対応する
など多様な人材が働きやすい労働環境を
整備します。 

サービス 
地域貢献 

地域の移動インフラ 
としての役割強化 

 ユニバーサルデザイン車両や普通車、
ジャンボタクシー、貸し切りバスなど複
数種類の車両を導入し、高齢者や障がい
者、妊娠中やお子様連れなど、さまざま
な人がご利用いただけるよう継続して努
めます。 

 公共交通の空白地域や交通弱者に対する
サービスを積極的に展開し、地域の移動
インフラを支えます。 

内部管理・ 
組織体制 

安全管理体制の充実と 
情報管理の徹底 

 事故防止のための安全運転教育の実施と
車両点検・整備を徹底します。 

 お客さまの個人情報・プライバシー情報
の適切な管理と漏洩防止に努めます。 

環境 環境負荷の低減 

 ハイブリッド車や電気自動車の導入を進
め、CO2排出量の削減に努めます。 

 エコドライブにより燃料消費の抑制と排
出ガス削減に努めます。 


