
当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

タイプ カテゴリ テーマ 具体的な取組

守る

人権・労働 ワークライフバランス

 労働時間の適正化と業務効率の向上により、就業時間内に
業務を完了できるよう努め、社員の充実したライフスタイ
ルを実現します。

 業務に必要な資格の取得費用を全額補助し、社員の施工技
術向上に努めます。

 作業環境の安全性を最優先に考え、多様な人材が活躍でき
る職場づくりを行います。

関連するSDGsゴール

挑む

製品・
サービス

耐久性・安全性の高い
建築物の提供

 リサイクル可能な素材や環境に優しい建材を使用し、室内
環境の質の向上を図ります。

 地震や災害に強い住居や店舗を設計し、安全で住み続けら
れる空間を提供します。

関連するSDGsゴール

守る

環境 地域・環境への配慮

 建設現場で生じる廃棄物を適切に分別処理し、再資源化に
努めます。

 騒音や振動の防止を図り、地域への影響を最小限に抑えた
工事を行います。

 省エネ対応の空調設備により、電力の使用量を抑えます。

関連するSDGsゴール

挑む

社会貢献・
地域貢献 住みやすいまちづくり

 既存建物の改修・修繕工事を通じて、安心して住み続けら
れるまちづくりに貢献します。

 事務所周辺道路の美化活動を継続します。
 地域人材を積極的に採用し、地域の雇用創出に寄与します。

関連するSDGsゴール
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