
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 当行では、コンプライアンスの統括部署をリスク統括部とし、リスク統括部担当役員がコンプラ

イアンス統括責任者となり、体制の整備とコンプライアンス・マインドの醸成を図っています。 

本部各部および全営業店にコンプライアンス責任者を配置し、計画に基づき継続的に啓蒙活動を 

実施しています。 

また、定期的にコンプライアンス委員会を開催し、法令等遵守体制の強化、事務事故の発生防止、

臨店監査に基づく業務改善等について協議・検討しています。 

 

 

 

内部通報制度として、５つの内部通報受付窓口（リスク統括部、人事部、労働組合、監査等委員

会、外部の顧問弁護士）を設置し、法令違反、倫理違反等の重大な問題に関する相談・通報の受付

体制を整備しています。 

内部通報受付窓口は、当行および当行の子会社・関連会社のすべての役職員（退職の日から１年

以内の退職者含む）およびフリーランス（受託業務終了１年以内のフリーランス含む）が利用でき

ます。行外からの通報等は、以下の窓口をご利用ください。 

 

 

 

 

 

通報等は、匿名でも可能です。 

内部通報受付窓口に通報等があった場合、通報等の真意および調査の必要性を公正、公平かつ誠

実に検討したうえで調査します。調査の結果、コンプライアンス違反が明らかになった場合には、

速やかに是正措置の検討および再発防止策を講じます。 

制度の運用においては、通報者への不利益な取扱いの禁止や、通報者や通報内容に関する秘密保

持等、公益通報者保護法等の法令や当行規程を遵守します。 

 

コンプライアンスの取組み 

コンプライアンス体制 

内部通報制度 

受付窓口
大光銀行リスク統括部

コンプライアンスグループ
高橋信行法律事務所

高橋　信行

電 話 0258-36-9815 0258-37-5512

手 紙 長岡市大手通１丁目５番地６ 長岡市幸町１丁目１番10号幸町ビル２階

メ ー ル conpura@taikobank.jp lotaka@rose.ocn.ne.jp


