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代表取締役 秋山 利雄 

 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。 

カテゴリ テーマ 具体的な取組 
関連する 
ゴール 

人権・労働 

 

働きやすい職場づくり 
 

 
 

従業員のワークライフ 
バランスを大切に、 
働きやすい職場作りを 

推進します 
 

 従業員一人一人のワークライフバランスに合わせた柔
軟な勤務形態を採用し、仕事と生活の調和を大切にし
た働きやすい職場作りを推進する 

 有給休暇の積極的な取得や残業時間の短縮を推奨し、
従業員の身体と心の健康増進に積極的に取り組む 

環境 

自然と事業の共生 
 

 
 

地域の自然に配慮し、 
自然と事業との 
共生を図ります 

 社内のごみの分別を徹底し、リサイクル率を向上させ
再資源化を促進、環境や社会に配慮する 

 LED照明の導入により省電力を実現するとともにCO2
排出量を削減し、地球温暖化防止への取り組みを継続
する 

 部材の購入・調達等においてはリビルド部品も検討し、
循環型社会の実現に貢献する 

内部管理・ 
組織体制 

リスクの確認 
 

 

 

定期的にリスクを 
洗い出し、対応の検討を

継続します 
 

 労働災害リスクや事業運営リスク等、あらゆるリスク
を定期的に洗い出し、対応策の検討や従業員への周知
を徹底し発生防止に努める 

 事業所周辺地域との交流を通し、地域課題や環境課題
について情報収集をするとともに、当社の取り組み等
を公表する 

製品・ 
サービス 

サービスの向上 
 
 

 

「安心安全な車」 
「信頼されるサービス」
の提供を継続します 

 お客様の要請に親身に対応し、お客様にご満足いただ
ける品質・サービスを提供する 

 見積書のペーパーレス化の推進、フロンガスやエンジ
ンオイルの回収・再生を促進し、環境保全に取り組む 

 進化する自動車業界において、高い技術力を維持・提
供するために、最新設備の導入や従業員の技術・知識
向上を追求し、サービスの向上に努める 

地域貢献・ 
社会貢献 

地域貢献の継続 
 

 

 

地域に根差した企業 
として、地域貢献を 

継続します 

 地域学生の職場体験受け入れを通じて地域企業として
子供たちの育成に関与し、また自動車の安全教育を実
施し交通安全に寄与する 

 事業所周辺の防災・防犯・自然保護等の取り組みに地
域の一員として積極的に参加する 


