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地域密着型金融への取組み状況 
（平成27年4月～28年3月） 

１．大光銀行の地域密着型金融への取組み 

２．取組み実績(1) 
   ～お取引先に対するコンサルティング機能の発揮～ 

  取組み実績(2) 
   ～地域の面的再生への積極的な参画～ 

  取組み実績(3) 
   ～地域やお客さまに対する積極的な情報発信～ 
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1 
地域社会・経済の活性化に貢献 

地域密着型金融への取組み方針 
（平成21年4月策定、27年6月最終改正） 

お客様に信頼され、親しまれる銀行として地域社会の繁栄に奉仕する 
経営理念 

第９次中期経営計画 

プラスα計画 
地域密着型金融の深化 

〔平成24年4月～27年3月〕 

重点 
施策 

第10次中期経営計画 〔平成27年4月～30年3月〕 

Ｃｈａｎｇｅ 
地域密着型金融の更なる深化 重点 

施策 

１．大光銀行の地域密着型金融への取組み 

 当行は、「お客様に信頼され、親しまれる銀行として地域社会の繁栄に奉仕する」ことを経営理念のひとつに掲げております。 
 この理念のもと、第10次中期経営計画「Change ～だから、変わる。～」では、第９次中期経営計画で重点施策として取り組ん
できた地域密着型金融について、より深度ある取組みを行っていくこととしております。 
 第10次中期経営計画の初年度となる平成27年度は、地方創生への積極的な関与を通じ、事業を営むお客さまの競争力や生産性の
向上、ひいては地域経済の継続的な成長に向けたさまざまな取組みを実施してまいりました。 
 当行は今後とも、地域密着型金融への取組みを銀行の社会的責任として位置づけ、お客さまへの円滑な資金供給を通じて金融仲
介機能を適切かつ積極的に発揮することで、地域社会・経済の活性化に貢献してまいります。 
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 平成27年7月、全国各地の第二地方銀行2８行の共催により、全国に向けた販路の拡大を希望する 
 「食」関連の企業および団体と、地域色が豊かな安全で美味しい食材を求める仕入企業の食品担当 
 バイヤーとの商談会「地方創生『食の魅力』発見商談会2015」を東京都内にて開催いたしました。  

 平成27年9月、首都圏を中心とした百貨店やスーパーマーケット等のバイヤーとの商談会である 
 「うまさぎっしり新潟・食の大商談会」を開催いたしました。（新潟県内金融機関との共催） 

 お取引先への海外進出支援に積極的に取り組んでまいりました。主な取組みは次のとおりです。 

  ①平成27年10月、日本貿易振興機構（ジェトロ）、にいがた産業創造機構との共催で海外ビジネスセミナーを開催 
  ②平成28年2月、株式会社国際協力銀行がメキシコ合衆国アグアスカリエンテス州およびハリスコ州との間で締結した支援枠組みに参加 

 目利き能力を高め、お客さまの多様なニーズに対応できるよう、専門性のある行員の育成に努めてまいりました。 

 主な取組みは次のとおりです。 
   ①行員のノウハウ・目利き能力の向上に向け、他業態へ行員を研修派遣 
  （ジェトロ、新潟経済同友会、にいがた産業創造機構、株式会社日本Ｍ＆Ａセンターへ各1名） 
   ②行内認定制度「経営支援アドバイザー」について、新たに16名を認定（27年度末現在での認定者は91名） 
 ③外部資格試験の合格状況 

 成長段階における更なる飛躍への支援 

 

 平成27年5月～10月、地域に潜在する革新的・創造的プランの具現化を後押しする 

  「地方創生『たいこうビジネスプランコンテスト2015』」を開催いたしました。 

 平成27年6月、クラウドファンディングを手がけるミュージックセキュリティーズ株式会社と 

  業務提携基本契約を締結いたしました。 

平成27年7月、新潟市産業振興財団との共催で、創業・起業・開業セミナーを開催いたしました。 

  
 

  創業・新規事業開拓支援 

２．取組み実績（１） 
  ～お取引先に対するコンサルティング機能の発揮①～ 

「うまさぎっしり新潟・食の大商談会」 

 

    

資格名 ２７年度合格者数 ２７年度末累計合格者数 

農業経営アドバイザー ３名 ２２名 

動産評価アドバイザー １名 ６名 

医療経営士３級 １名 １６名 

介護福祉経営士２級 ２名 ４名 

事業承継・Ｍ＆Ａエキスパート ４３名 ９９名 

Ｍ＆Ａシニアエキスパート ２名 ４名 

 

「たいこうビジネスプランコンテスト2015」 
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 次世代を担う後継者が経営の基本を体系的に学ぶ場として、「たいこう次世代 

 経営者・経営塾」を開催いたしました。「たいこう次世代経営者・経営塾」は 
 平成19年度より毎年開催しており、27年度で9回目となります。 

 【カリキュラム】 

  第１回 セミナー「戦略リーダーを育成する ～戦略的発想を養う～」   
  第２回 セミナー「夢を持つな！目標を持て！」 
  第３回 優良企業視察（工場見学） 
  第４回 セミナー「戦略リーダーを育成する ～経営分析の基本～」 

 事業承継対策をお考えのお取引先に対するコンサルティングの一環として、当行が業務提携している税理士などの 

 外部専門家を紹介し、事業承継ニーズにお応えしてまいりました。 

  

 経営改善支援取組み先を選定し、本支店一体のもと経営改善のアドバイスを行ってまいりました。また、豊富なノウハウを 
  持つ外部専門機関との連携を強化しており、お取引先にとって最適な支援策を実践してまいりました。 

 【外部専門機関との連携の事例（製造業）】 

  ・当該企業の業績悪化に伴い、当行より再生支援協議会への相談を提案。 
  ・再生支援協議会から紹介のあった中小企業診断士に依頼し、事業・財務の実態調査を実施。 
  ・当該企業、外部専門家、再生支援協議会、当行の４者で再生計画について協議を重ね、事業面の改善と返済正常化を 
   織り込んだ、実現可能性の高い抜本的な経営改善計画を策定。 
  ・現在は計画を上回る実績で推移している。 
    

 平成2４年10月より、営業行員１人ひとりが年間１先を経営改善支援取組先として選定し、経営改善に向けサポートする 
 「営業行員『１人１先制』」を推進し、27年3月末までに795先の経営改善計画を策定しております。 
 27年度は、これまでに策定した経営改善計画の進捗状況につきまして、継続してモニタリングを実施しております。 

２．取組み実績（１） 
  ～お取引先に対するコンサルティング機能の発揮②～ 

  経営改善・事業再生支援 

  事業承継支援 

「たいこう次世代経営者・経営塾」 
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 地域密着型金融への取組み状況については、当行ホームページを通じて公表しており、今後も地域の皆さまにわかり 
 やすい情報開示に努めてまいります。 

 営業店のロビーやＡＴＭコーナーに設置した「お客さまご意見カード」などからいただいたご意見・ご要望を踏まえ、 

 サービス向上のための施策に随時反映させております。 

 地方創生に向け、新潟県、新潟市、長岡市、上越市、見附市、阿賀町、村上市の地方版総合戦略策定検討組織 
  メンバーの一員となり、地方版総合戦略の策定に積極的に関与いたしました。 
 また、平成28年1月に新潟県と「地方創生にかかる包括連携協定」を締結し、平成28年2月には村上市と 
 「創業支援における連携および協力に関する協定」を締結いたしました。 

 地域金融機関として高齢化社会への対応に積極的に関与するため、従来より医療・介護・福祉分野への取組み 

 を強化しており、専用商品の活用などにより事業者の皆さまの資金ニーズにお応えしてまいりました。 

 医療・介護・福祉関連事業者の皆さまへの情報提供として、平成27年10月に第11回「医業経営セミナー」、 

 平成28年2月に「2016年診療報酬改定直前セミナー」を開催しております。 

 農業大県である新潟県の特性に鑑み農業事業分野への取組みを強化しており、六次産業化に向けた支援のほか、 

 同分野への新規融資を積極的に行ってまいりました。 
 
 

２．取組み実績（２） 
  ～地域の面的再生への積極的な参画～ 

２．取組み実績（３） 
  ～地域やお客さまに対する積極的な情報発信～ 
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